it 1T ‘1 ] l

S

SCHWERPUNKTE

unserer Arbeit

Nichtraucherschutz neu geregelt

In der Plenarsitzung vom 15. Juli hat
der Bayerische Landtag das Gesund-
heitsschutzgesetz neu gefasst.

E s bleibt bei einem strengen Nicht-
raucherschutz, jedoch wird das Rau-
chen in Nebenraumen von Gaststat-
ten und in der getrankegepréagten
Gastronomie bis zu einer Gastflache
von 75 gm erlaubt. Aber: Kindern
und Jugendlichen ist der Zutritt zu
diesen Raucherbereichen nicht ge-
stattet. Sie werden also jetzt besser

geschutzt als nach der bisherigen
Rechtslage. Und: Die bisherige Son-
derausnahme fur Raucherclubs wur-
d e gestrichen! In Bier-, Wein- und
Festzelten, die an hochstens 21 auf-
einander folgenden Tagen betrieben
werden, ist das Rauchen hingegen er-
laubt.

Das Gesetz tritt zum 1. August in Kraft.

Besoldungserh6hung und Fortfihrung

der Altersteilzeit beschlossen

Ebenfalls am 15. Juli hat der Bayeri-
sche Landtag beschlossen, das Tarif-
ergebnis fur die Beschaftigten des
offentlichen Dienstes der Lander
durch Anpassung der Beamtenbezlge
wirkungsgleich auf die bayerischen
Beamtinnen und Beamten zu uber-
tragen.

Das Gesetz zur Anpassung der Bezu-
ge sieht demnach vor, dass die Bezi-
ge ab dem 1. Marz 2009 um einen So-
ckelbetrag von 40 Euro und zuséatz-
lich um 3 % angehoben werden. Fur
Anwarterbeziige gilt ein Sockelbetrag
von 60 Euro. Ab dem 1. Marz 2010 soll
eine weitere lineare Anpassung um 1,2
% erfolgen. Entsprechend dieser Be-
soldungserhéhung wird auch die Ver-
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sorgung nach den jeweiligen Anteils-
satzen angehoben.

Die bisherige Altersteilzeitregelung
ist bis zum 31. Dezember 2009 befris-
tet. Der Bayerische Landtag hat nun-
mehr beschlossen, diese Regelung zu
geadnderten, aber weiterhin attraktiven
Bedingungen unbefristet zu verlan-
gern.

So erhalten Beamte ab dem 1. Januar
2010 wahrend der funfjahrigen Alters-
teilzeit 80 % ihrer Nettovergutung bei
einem 60-prozentigen Arbeitszeitan-

teil, der im Teilzeit- oder Blockmodell
ausgestaltet werden kann. Schwerbe-
hinderte Beamte kdnnen die Altersteil-
zeit bereits nach dem vollendeten 58.
Lebensjahr in Anspruch nehmen, alle
Ubrigen Beamten ab dem vollendeten
60. Lebensjahr.

Damit haben wir auch kunftig ein wirk-
sames Instrument in der Hand, um
einen Anstieg der Dienstunfahigkeits-
quote und langfristige Vertretungsfalle
in der Beamtenschatft zu verhindern.

Polizeibeamte besser schitzen

Wiederholt haben die Medien in letzter
Zeit Uber Ausschreitungen gewaltbe-
reiter Randalierer, bei denen auch
Polizeibeamte verletzt wurden, be-
richtet. Solche Ubergriffe konnen wir
keinesfalls hinnehmen.

Deshalb hat die CSU-Fraktion in einem
Dringlichkeitsantrag die Staatsregie-
rung aufgefordert, weiterhin darauf hin-
zuwirken, dass Polizeibeamte Dbei
Einsatzen (z. B. bei Sportveranstaltun-
gen oder Demonstrationen mit rechts-
oder linksextremistischem Hintergrund)
vor Gewalt und Verletzungen so gut
wie moglich geschitzt werden. Da-
bei sollen sowohl einsatztaktische
Uberlegungen als auch Verbesserun-
gen der personlichen Ausstattung so-
wie der Fortbildung in den Blick ge-
nommen werden. Mit uns wird es ein
Zuruckweichen vor Gewalt in Bayern
nicht geben. Die bisherige Politik der
,Deeskalation durch Starke* hat

sich bewahrt und soll auch kinftig
beibehalten werden.

In dem Dringlichkeitsantrag haben wir
zudem zum Ausdruck gebracht, dass
auch bei Einsatzen in anderen L&n-
dern fur einen ausreichenden Schutz
der bayerischen Polizeibeamtinnen
und Polizeibeamten gesorgt werden
muss. Dem Landtag soll berichtet wer-
den, welche Reaktionsmaoglichkeiten
bestehen, wenn aufgrund der polizeili-
chen Erkenntnislage ernsthaft zu be-
furchten steht, dass bayerische Polizei-
krafte am Einsatzort aulRergewdhnli-
chen Gefahrenlagen ausgesetzt sein
konnten.

Darlber hinaus wollen wir auch kuinftig
sicherstellen, dass von Gewalt betrof-
fene Beamte in angemessenem Um-
fang Fursorgeleistungen erhalten.
Hierzu gehdren fur uns erforderlichen-
falls psychologische Nachsorgeleistun-
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gen sowie aktive Betreuung und Auf-
klarung Uber die Mdglichkeiten eines
effektiven Rechtsschutzes.

SchlieB3lich wollen wir prifen, ob die
vorgesehenen Erleichterungen bei der
Kostenliibernahme und dem Absehen

von einer Eigenbeteiligung des Beam-
ten bei Sachverhalten mit extremisti-
schem Hintergrund auch auf Aus-
schreitungen wahrend Sportveranstal-
tungen oder Demonstrationen ausge-
dehnt werden kdnnen.

Aufbau von Hospizvereinen und —strukturen unterstitzen

Die rund 130 Hospizvereine in Bayern
mit ihren knapp 3.000 ehrenamtlichen
Hospizhelferinnen und -helfern und
18.500 Mitgliedern leisten wertvolle
Arbeit. Sie begleiten mit grofiem eh-
renamtlichen Engagement Sterbende
und ihre Angehorigen in der letzten Le-
bensphase.

In einem Antrag haben wir die Staats-
regierung daher aufgefordert, die Hos-
pizbewegung und die bayerischen
Hospizvereine weiter intensiv zu un-
terstitzen und sich fur die weitere
Verbesserung der sozialversiche-
rungsrechtlichen Forderungsmag-
lichkeiten einzusetzen.

Bayern ist das einzige Land, das zur
Forderung der Hospizbewegung eine

eigene Hospizstiftung, die Bayerische
Stiftung Hospiz, ins Leben gerufen hat.
Unabhangig davon ist die Forderung
der ambulanten Hospizarbeit bundes-
gesetzlich im Rahmen der Krankenver-
sicherung geregelt. Der CSU-Fraktion
ist es ein wichtiges Anliegen, alle M6g-
lichkeiten fur eine Verbesserung der
darin enthaltenen forderrechtlichen
Rahmenbedingungen auszuloten. So
wollen wir insbesondere erreichen,
dass Hospizvereine in der Startphase
flexibler geférdert und die zur Verfu-
gung stehenden Férdermittel, z. B.
auch durch eine Nachverteilung nicht
ausgereichter Mittel, starker ausge-
schopft werden konnen.

Personalmangel in der Pflege verhindern

Die Situation in der stationdren und
ambulanten Pflege und die demogra-
phische Entwicklung stellen fur die Ar-
beit in den Pflegeeinrichtungen sowie
fur die Gewinnung neuer Pflegekrafte
eine groRe Herausforderung dar. Die
Pflegeversicherung stol3t aufgrund feh-

lender Rucklagen immer mehr an ihre
Grenzen.

Deshalb halt die CSU-Fraktion eine
Verbesserung der Rahmenbedin-
gungen in der Pflege und ein erfolg-
reiches Personalgewinnungskon-
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zept fur notwendig. In einem Antrag
haben wir eine Reihe von Mal3hahmen
aufgefuhrt, die wir in diesem Zusam-
menhang gepruft haben wollen.

Insbesondere geht es uns dabei um
eine Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen, eine bessere Bezahlung der
Pflegekrafte, die Steigerung der Attrak-
tivitat ihrer Arbeit durch gunstigere
Rahmenbedingungen im ambulanten
wie im stationdren Bereich und die
Prifung, wie die Zahl der ausbildenden
Betriebe sowie der Ausbildungsinteres-
sierten erhdht werden kénnen.

Weiter kommt es uns auf eine zligige
Umsetzung einer gemeinsamen
Pflegeausbildung in der Alten-,
Kranken- und Kinderkrankenpflege
und die Herstellung der Freizigigkeit
far Pflegeberufe durch entsprechen-
de Sonderregelungen an. Schlief3lich
wollen wir wissen, wie eine legale Be-
schaftigung osteuropéaischer Hilfen in
Haushalten mit pflegebedurftigen Per-
sonen erreicht werden kann, um die
Bedarfe an sozialer Betreuung und
Grundpflegehilfe decken zu koénnen,
fur die keine fachpflegerische Ausbil-
dung erforderlich ist.

Bayerische Kontaktbodrse fir Generationenprojekte einrichten

In Bayern haben sich mittlerweile viele
Projekte, die in Kommunen, sozialen
Einrichtungen, Unternehmen oder
Schulen generationentbergreifend
tatig sind, gebildet. Um diesen Ent-
wicklungsprozess zu unterstiitzen, hal-
ten wir eine Internetplattform zur Ver-
netzung dieser vielfaltigen Aktivitaten
fur sinnvoll.

Deshalb hat die CSU-Fraktion in einem
Antrag die Staatsregierung aufgefor

dert zu prufen, inwieweit im Staatsmi-
nisterium fur Arbeit und Sozialordnung,
Familie und Frauen als Baustein der
bayerischen Generationenpolitik ein
bayerisches Internetportal fur Genera-
tionenprojekte  eingerichtet werden
kann. Dieses Portal soll Wegweiser zu
den in Bayern vorhandenen vorbildli-
chen generationenuibergreifenden Pro-
jekten sein.

Datenkompetenz von Jugendlichen im Internet

In letzter Zeit haufen sich Berichte Gber
Gefahrdungen von Kindern, Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen, die
aus der Nutzung des Internets resul-
tieren. Die Anbahnung oder Begehung
von Straftaten gegen Kinder und Ju-

gendliche Uber das Internet ist dabei
nur die Spitze des Eisberges. Immer
wieder wird auch tber Cybermobbing
gegen Mitschilerinnen und Mitschiler
berichtet.
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Die Nutzung des Internets erfolgt
hauptsachlich in einem privaten Be-
reich, in dem sich die Nutzer unbeob-
achtet und ungestort fuhlen. In dieser
Situation ist es gerade Kindern, Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen
nicht immer hinreichend bewusst, dass
sie ihre Daten und Bilder meist zeit-
lich wie rdumlich unbeschrankt der
Offentlichkeit preisgeben.

Vor diesem Hintergrund haben wir die
Staatsregierung in einem Antrag aufge-
fordert, Uber das Nutzungsverhalten
von Kindern, Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen in Bezug auf das
Internet zu berichten. Dabei soll ins-
besondere darauf eingegangen wer-
den, welcher Anteil der bayerischen
Kinder und Jugendlichen in den jeweili-
gen Altersgruppen das Internet zur
persdonlichen Kommunikation nutzt

und im Internet personliche Profile
und Bilder Uber private Homepages
oder Internetforen einstellt. Weiter
halten wir es fur wichtig zu erfahren,
welche Mal3nahmen getroffen werden,
um Jugendliche Uber Umfang und
Tragweite der Einstellung der Daten zu
informieren und sie Gber Datenschutz
und Urheberrechte aufzuklaren.
Schlie3lich wollen wir wissen, wie vie-
le Falle von Cybermobbing durch
oder gegen Jugendliche in Bayern be-
kannt sind und welche Handreichun-
gen es dagegen an Schulen gibt.

AulRerdem soll die Staatsregierung
prufen, inwieweit Provider zu héheren
SchutzmalRnahmen im Hinblick auf
die jugendlichen Nutzer verpflichtet
werden kbnnen.

sl

o




